
 

647510  MCM4HreE102x Seat No :__________ 
M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  

April/May-2022 (NEW COURSE) 
Human Resource Information System(Elective)     

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન માહિતી તતં્રની વ્યાખ્યાઓ આપો અને માઈક્રો માનવ સસંાધન માહિતી તતં્રને સમજાવો 

અથવા 

 (૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન માહિતી તતં્રના લક્ષણો સમજાવી તેની અગત્યતા સમજાવો  

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન રેકોર્ડ ની જરૂહરયાત અને સ્વરૂપ સમજાવો. 

અથવા 

 (૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન રેકોર્ડ ન  ંકાયડક્ષેત્ર અને વતડમાન સમયમા ંઅગત્યતા સમજાવો.  

પ્રશ્ન.૩ માનવ સસંાધન આયોજન એટલે શ  ં? માનવ સસંાધન આયોજનન  ંમિત્વ સમજાવો. 

અથવા 

  (૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ સચંાલન નનણડયમા ંવ્યિૂાત્મક માનવ સસંાધન આયોજનની ભનૂમકા નવશે સમજાવો.  

પ્રશ્ન.૪ માનવ સસંાધન માહિતીસચંાર ન  ંમિત્વ અને પ્રહક્રયા સમજાવો. 

અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ સમજાવો.        

1. સારા માનવ સસંાધન માહિતી સચંારના નનયમો. 

2. માનવ સસંાધન માહિતી સચંાર પદ્ધનત અને વ્યિૂરચના. 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Give the definitions of human resources information system and explain micro human 

resources information system. 
OR 

(20) 

Q.1 Explain characteristics and importance of human resources information system.  

Q.2 Explain needs and nature of human resources record. 

OR 

(20) 

Q.2 Explain scope and importance of human resources record in present time.  

Q.3 What is human resource planning? explain importance of human resource planning. 

OR 

(15) 

Q.3 Explain the role of strategic human resources planning in management decision.  

Q.4 Explain human resources communication significance and process. 

OR 

(15) 

Q.4 Explain: 

1. Golden rules of ideal human resources communication.  

2. HR communication, system and strategy. 
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